ACTE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE ASISTENT
SOCIAL PENTRU PERSOANA CU HANDICAP GRAV

Conform prevederilor art. 42, alin. (4) din Legea nr. 448/2006 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, "parintii sau, dupa caz, reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in
plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare”.

Potrivit art. 36, alin. (1), din Legea nr. 448/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca o persoana pentru a putea fi incadrata cu contract individual de
munca in functia de asistent personal, sunt urmatoarele:

are varsta minima de 18 ani impliniti;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o
incompatibila cu exercitarea ocupatiei de asistent personal;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata de medicul de familie
sau pe baza unui examen medical de specialitate;

a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu
exceptia rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu
handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii
exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al
consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana care urmeaza sa Iindeplineasca functia de asistent personal,
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati poate aproba derogarea
de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

In vederea demarérii demersurilor de angajare, persoana care solicitd

incadrarea ca asistent personal trebuie sa prezinte la sediul Primariei Barbatesti,
urmatoarele documente:

Cerere prin care se solicita angajarea in functia de asistent personal;

Cerere prin care se solicita efectuarea anchetei sociale in vederea
angajarii in calitate de asistent personal;

Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

acte de identitate, certificat de nastere si acte de stare civila ale
solicitantului;

acte de studii ale solicitantului;

cazier judiciar al solicitantului si adeverinta/certificat de integritate
comportamentala;

angajament notarial ;

adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de alta unitate
sanitara autorizata, care sa ateste faptul ca solicitantul este apt pentru postul de
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asistent personal al unei persoane cu handicap grav, fiind mentionat daca se
afla in evidenta cu boli cronice, neuropsihice sau daca are alte recomandari
medicale (original);

Fisa de aptitudine-Medicina Muncii ;

Aviz psihologic ;

acordul DGASPC, exprimat in scris, referitor la optiunea persoanei cu
dizabilitati/reprezentantul legal (original);

acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al
acesteia ori al familiei, exprimat in scris, pentru angajare;

act de identitate al persoanei cu dizabilitati;

certificat de nastere, dupa caz — pentru copiii cu dizabilitati sub 14 ani;

certificat de incadrare in gradul grav de handicap + Anexa;

decizie si cupon de pensie pentru persoana cu dizabilitati;

document prin care se face dovada reprezentarii legale a persoanei cu
dizabilitati, dupa caz ;

extras de cont bancar pe numele solicitantului , dupa caz .

Daca se constata indeplinirea conditiilor legale obligatorii, iar ancheta
sociala va fi finalizatd cu recomandare de angajare, urmeaza sa fie intocmit
contractul individual de munca, in termen de 30 de zile de la depunerea
dosarului cu actele prezentate mai sus.

Pentru intocmirea contractului individual de munca, se vor inainta la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Comunei Barbatesti, in
completarea dosarului initial, urmatoarele acte:

copie dupa carnetul de munca pentru cei aflati in activitate pana la data de
01.01.2011;

copie dupa adeverinte si dupa alte documente ulterioare datei de
01.01.2011, care pot atesta vechimea in munca a asistentului personal;

copie dupa toate documentele care pot atesta vechimea dobandita in
munca in strainatate.

Actele mai sus mentionate vor fi prezentate si in original, pentru
verificarea conformitatii cu originalul a copiilor depuse la Compartimentul
Resurse Umane. din cadrul Primariei Comunei Barbatesti . Actele in original vor
fi returnate posesorului .



